PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN BUNGAH

JI. Raya Bungah No. 02 Telp. (031) 3949511
BUNGAH 61152

KEPUTUSAN CAMAT BUNGAH
NOMOR: 067/ p03% [437.113 / 2022

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN BUNGAH KABUPATEN GRESIK

CAMAT BUNGAH
Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum Ketiga
Keputusan Bupati Gresik Nomor

067/694/HK/437.12/2021 tentang Indikator Kinerja
Utama Tahun 2021-2026 Di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gresik maka perlu menetapkan Indikator
Kinerja Individu Di lingkungan Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Camat Bungah
Kabupaten Gresik tentang Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Individu Kecamatan Bungah Kabupaten
Gresik;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah

beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah:



Menetapkan

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018;

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005-2025;

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021

téntang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026;

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten
Gresik sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 15 Tahun 2020;

. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Kecamatan Kabupaten Gresik.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja
Individu Di lingkungan Kecamatan Bungah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU, bertujuan untuk:

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi:

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu
Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis;

b. Perencanaan Tahunan;

c. Penetapan Kinerja;

d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah:

€. Evaluasi Kinerja Intansi Pemerintah;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Bungah
Pada Tanggal: (U Januari 2022

NIP. 19650320 198603 1 011



LAMPIRAN I

KEPUTUSAN CAMAT BUNGAH

NOMOR : 067/ 03 /437.113/2022

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN BUNGAH KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum

Pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang meliputi:

a.
b.

Tugas
Fungsi : a.
b.
C.
d.

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat:
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan; dan

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana

prasarana fasilitas umum;



Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa
dan/atau kelurahan;

Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan
penanganan pasca bencana;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang
administrasi pertanahan dan kependudukan di kecamatan:;
Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah
kerja kecamatan; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kode

Indikator Kinerja Utama

S.1

Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat
kecamatan.

LK.S.1.1

Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kecamatan

Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kecamatan adalah
hasil pengukuran dari kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat
berupa angka. Berdasarkan sesuai Permenpan Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Sumber Data

Laporan Survey Kepuasan Masyarakat




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN CAMAT BUNGAH

NOMOR : 067/ ©vou3 /437.113/2022

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KECAMATAN BUNGAH KABUPATEN GRESIK

Instansi
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KECAMATAN BUNGAH
SEKRETARIS KECAMATAN ( SEKCAM )
Mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan, ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, penyusunan program dan

kegiatan serta pelaporan penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan,

mo A0 o

program dan kegiatan kecamatan
Pemrosesan usulan dan pertimbangan pengangkatan lurah

Penyusunan usulan program dan evaluasi kegiatan sekretariat
. Pelaksanaan pelayanan pemerintahan kecamatan

Pengelolaan urusan administrasi keuangan
. Pengelolaan tata usaha dan kepegawaian

Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga
Pengkoordinasian kegiatan antar seksi dalam rangka penyusunan,pelaksanaan,evaluasi dan pelaporan

Penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan

g.
h. Pelaksanaan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang ada di wilayah kerjanya
i
i.

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi pengukuran

Sumber Data

Terwujudnya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Jumlah Dokumen
Perencanaan  Penganggaran

Jumlah Dokumen Rencana Kerja

dan Renstra OPD

Renja dan Renstra

Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi
2. | Terwujudnya Administrasi | Jumlah Dokumen Pelaporan |Jumlah Laporan  Administrasi| Laporan Kinerja dan
Keuangan Perangkat Daerah | Kinerja dan  Administrasi | Keuangan Administrasi Keuangan
Keuangan
3. | Tercapainya Administrasi | Jumlah Peserta Pembinaan | Jumlah peserta yang hadir dalam | Pembinaan Administrasi




Kepegawaian Perangkat | Administrasi Sumber daya | pembinaan administrasi Sumber | Sumber daya aparatur di

Daerah Aparatur di Kecamatan daya aparatur di Kecamatan kecamatan

Terlaksananya Administrasi | Jumlah Fasilitasi terhadap | Jumlah Fasilitasi yang tercapai Fasilitasi terhadap

Umum Perangkat Daerah pelaksanaan tupoksi pelaksanaan tupoksi
perangkat daerah perangkat daerah

Melaksanakan Pengadaan | Jumlah Pengadaan Barang|Pengadaan Barang Milik Daerah | DPA

Barang Milik Daerah | milik Daerah  Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintah

Penunjang Urusan | Urusan Pemerintah Daerah Daerah

Pemerintah Daerah

Melaksanakan Penyediaan | Jumlah Fasilitasi Sumber | Jumlah Fasilitasi terhadap | DPA

Jasa Penunjang Urusan |daya terhadap pelaksanaan | Kapasitas Sumber Daya

Pemerintah Daerah tupoksi perangkat daerah

Terwujudnya Pemeliharaan | Jumlah Fasilitasi | Jumlah Pemeliharaan Barang Milik | DPA

Barang Milik Daerah | Pemeliharaan terhadap | Daerah Kecamatan Bungah

Penunjang Urusan | sarana prasarana aparatur

Pemerintah Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tugas a. Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraan pelayanan di kecamatan
b. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan pemerintahan di kecamatan
c. Melaksanakan pelayanan administrasi terpadu kecamatan
d. Melaksanakan ketatausahaan kantor
e. Melaksanakan administrasi kepegawaian
f. Memproses usulan dan pertimbangan pengangkatan Lurah
g. Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang ada diwilayah kecamatan
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris Kecamatan sesuai bidang tugasnya
Fungsi
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananaya kegiatan | Terlaksananaya Pengadaan dan pemeliharaan dan 2 DPA
Pengelola pemanfaat barang | memanfatkan barang milik Daerah
milik Daerah
2. | Terlasananaya Fasilitas | Inventarisasi Kendaraan milik Daerah yang berada 50 Unit Inventaris Aset
Pemeliharaan Kendaraan Dinas | di Kec.
Milik Daerah
3. | Terlaksananaya kegiatan | Terlaksananaya kegiatan Pengelola sarana dan 12 DPA
Pengelola sarana dan Prasarana | Prasarana Kantor
Kantor
4. | Terlaksananya Peralatan dan | Terlaksananya Peralatan dan perlengkapan kantor 12 DPA
perlengkapan kantor
5. | Terlasananaya Bahan bacaan | Terlaksananya penyediaan Bahan bacaan dan 269 DPA
dan perundang - undangan perundang - undangan
6. | Tersusunnya Dokumen | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 500 Agenda surat
Perencanaan Perangkat Daerah | Daerah dan kearsipan
dan kearsipan
7. | Terlaksananaya Terlaksananaya pengadministrasian Kepegawaian 36 DUK

pengadministrasian Kepegawaian
pada kantor Kecamatan

pada kantor Kecamatan




8. | Terlaksananaya Kenaikan | Terlaksananaya Kenaikan pangkat ASN dan | 5 Simpek
pangkat ASN dan Pensiun Pensiun

9, | Terlaksananaya Pendampingan | Terlaksananaya Pendampingan Penyusunan 36 DUK
Penyusunan penilaian Kinerja | penilaian Kinerja ASN dan non ASN
ASN

10. | Terlaksananaya Pengelola Data | Terlaksananaya Pengelola Data Pelayanan Umum 500 REGESTER
Pelayanan Umum

11. | Terlaksanaya Kegiatan | Terlaksanaya Kegiatan Perjalanan Dinas ke 48 DPA

Perjalanan Dinas ke Kabupaten
dan Desa

Kabupaten dan Desa




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

Tugas a, Menghimpun dan menyusun bahan usulan perencanaan program dan kegiatan kecamatan

b. Menghimpun dan mengelola data keuangan, program dan pelaporan

c. Menyusun laporan hasil pelaksanaan keuangan, program dan pelaporan

d. Mengelola keuangan kecamatan

e. Melakukan koordinasi kegiatan antar seksi dalam rangka pelaksanaan, penyusunan program, evaluasi dan
pelaporan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris Kecamatan sesuai bidang tugasnya

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data

1. | Tetrsedianya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan | Jumlah dokumen | Buku RKA, DPA, RKAP
perencanaan perangkat daera (| perangkat daerah perencanaan SKPD dan DPPA
RKA, DPA, RKA Perubahan dan
DPPA )

2. | Tersusunnya scedul pelaksanaan |Jumlah scedul pelaksanaan |Jumlah scedul pelaksanaan | Scedul APBD dan
APBD dan PAPBD Tahun 2022 (|APBD dan PAPBD Tahun 2022 (| APBD dan PAPBD Tahun |PAPBD TA. 2022
Rencana Penyerapan Anggaran |Rencana Penyerapan Anggaran | 2022 (R2 dan R3)
dan Rencana Pelaksanaan Fisik / | dan Rencana pelaksanaan fisik
R2 dan R3) / R2 dan R3 )

3. | Tersusunnya Rencana Kegiatan | Jumlah rencana kegiatan | Jumlah dokumen rencana | Dokumen Rencana
Tahunan dan Bulanan Sub |Tahunan dan Bulanan Sub | kegiatan Tahunan dan | Kegiatan Tahunan ,
Bagian Keuangan Program dan |Bagian Keuangan Program dan | Bulanan Sub Bag Keuangan | Bulanan Sub Bag
Pelaporan Pelaporan Prog dan Pelaporan Keuangan Program

dan Pelaporan
Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen Rencana

4, | Terlaksananya verifikasi Rencana
Kegiatan Tahunan, Bulanan dan
Harian JFU Bawahan
Sub Bagian Keuangan Program
dan Pelaporan

Laporan

rencana kegiatan Tahunan,
Bulanan dan Laporan kegiatan
arian JFU bawahan Sub Bagian
Keuangan Program dan
Pelaporan

rencana kegiatan tahunan,
bulanan serta laporan
kegiatan harian JFU bawahan
sub bagian keuangan program
dan pelaporan

Kegiatan Tahunan |,
Bulanan dan Laporan
Harian JFU Bawahan
Sub Bag Keuangan
Program dan Pelaporan




5. | Tersusunnya Rencana Anggaran |Jumlah  dokumen  Rencana |Jumlah dokumen Rencana | Dokumen Rencana
Kas ( APBD dan PPBD ) Tahun |Anggaran Kas ( APBD dan |Anggaran Kas ( APBD dan | Anggaran Kas ( APBD
2022 PAPBD ) Tahun 2022 PAPBD ) Tahun 2022 dan PAPBD ) Tahun

2022

6. | Terlaksananya verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen Pengajuan
pengajuan SPP ( GU, LS-Gaji, LS- | pengajuan SPP ( GU, LS-Gaji , | pengajuan SPP ( GU, LS-Gaji , | SPP ( GU, LS-Gaji , LS-
TP dan LS-Barang Jasa ) LS-TP dan LS Barang Jasa ) LS-TP dan LS Barang Jasa | TP dan LS Barang Jasa

)

7. | Terlaksananya pengajuan | Jumlah dokumen pengajuan |Jumlah dokumen pengajuan | Dokumen SPM ( GU,
pencairan SPM ( GU, LS-Gaji, LS- | pencairan SPM ( GU, LS-Gaji, | pencairan SPM ( GU, LS-Gaji, | LS-Gaji, LS-TP dan LS
TP dan LS-Barang Jasa ) LS-TP dan LS Barang Jasa ) LS-TP dan LS Barang Jasa ) Barang Jasa )

8. | Terlaksananya verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen
penatausaaan keuangan ( Buku | penatausahaan  keuangan (| penatausahaan keuangan (| penatausahaan
Kas, Buku Panjar, Buku Pajak, | Buku Kas, Buku Panjar, Buku | Buku Kas, Buku Panjar, | keuangan (Buku Kas,
Buku Bank dan Buku Regester | Pajak, Buku Bank dan Buku | Buku Pajak, Buku Bank dan | Buku Panjar, Buku
SPP/SPM ( GU, LS-Gaji, LS-TP |Regester SPP/SPM ( GU, LS-|Buku Regester SPP/SPM (| Pajak, Buku Bank dan
dan LS-Barang Jasa ) Gaji, LS-TP dan LSBarang Jasa ) | GU, LS-Gaji, LS-TP dan |Bulku Regester

LSBarang Jasa ) SPP/SPM ( GU, LS-
Gaji, LS-TP  dan
LSBarang Jasa)

9. | Terlaksananya verifikasi Laporan | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen Laporan P1,
Realisasi APBD TA. 2022 ( P1, P2 | Laporan Realisasi APBD TA. | Laporan Realisasi APBD TA. | P4
dan P4 ) 2022 (P1, P2 dan P4 ) 2022 ( P1, P2 dan P4 )

10. | Terlaksananya verifikasi laporan | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumwn SPJ
SPJ Fungsional laporan SPJ Fungsional laporan SPJ Fungsional Fungsional

11. | Terlaksananya verifikasi laporan | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen Monev Renja
monev renja laporan monev renja laporan monev renja

12. | Terlaksananya verifikasi laporan | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen Laporan
Daftar Transaksi Harian Pajak (|laporan daftar transaksi harian | laporan daftar  transaksi | DTH
DTH ) pajak ( DTH ) harian pajak ( DTH )

13. | Terlaksananya kegiatan rapat- | Jumlah pelaksanaan kegiatan | Jumlah pelaksanaan kegiatan | Dokumen SPPD
rapat dan konsultasi ke Pemda | rapat-rapat dan konsultasi ke | rapat-rapat dan konsultasi ke
serta kunjungan ke Desa Pemda serta kunjungan ke Desa | Pemda serta kunjungan ke

Desa
14. | Terlaksananya  verifikasi SPJ | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokumen SPJ




Kegiatan APBD yang dilaksanakan
oleh PPTK

SPJ Kegiatan APBD yang
dilaksanakan oleh PPTK

SPJ Kegiatan APBD yang
dilaksanakan oleh PPTK

Kegiatan APBD

15. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi pembayaran | Jumlah fasilitasi pembayaran | Dokumen Tanda
pembayaran Gaji dan Tunjangan | gaji dan tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Terima  Pembayaran
ASN Gaji

16. | Terlaksananya verifikasi Laporan | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Jumlah pelaksanaan verifikasi | Dokuemn LKPJ SKPD
Keterangan Pertanggungjawaban | Laporan Keterangan | Laporan Keterangan
Kepala Daerah ( LKPJ ) Pertanggungjawaban Kepala | Pertanggungjawaban Kepala

Daerah ( LKPJ ) Daerah ( LKPJ )

17. | Tersusunnya Dokumen Perjanjian | Jumlah Dokumen Perjanjian | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen Perjanjianm
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja SKPD yang tersusun Kinerja SKPD yang tersusun Kinerja SKPD

18. | Tersusunnya Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Rencana | Dokumen Rencana
Kegiatan APBD Kegiatan APBD Aksi Kegiatan APBD Aksi SKPD

19. | Terlaksananya verifikasi laporan | Jumlah Pelaksanaan verifikasi | Jumlah Pelaksanaan verifikasi | Dokumen Monev
monev rencana aksi kegiatan |Laporan monev rencana aksi|Laporan monev rencana aksi| Renaks
APBD kegiatan APBD kegiatan APBD

20. | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah laporan  keuangan | Jumlah laporan keuangan | Dokumen Laporan
Tahunan ( LRA, Neraca, LO, LPE | tahunan ( LRA, Neraca, LO, LPE | tahunan ( LRA, Neraca, LO, | Keuangan Akir Tahun
dan CALK ) dan CALK ) LPE dan CALK )

21. | Tersusunnya Rencana  Kerja | Jumlah Dokumen  Rencana | Jelas Renstra
(Renja) SKPD Kecamatan Bungah | Kerja (Renja)] SKPD Kecamatan
Tahun 2023 Bungah Tahun 2023

22. | Tersusunnya Laporan Kinerja | Jumlah Buku Laporan Kinerja | Jelas Renstra, PK, IKI,
Instansi Pemerintah (LKJiP) SKPD | Instansi Pemerintah  (LKJiP) Laporan Realisasi
Kecamatan Bungah Tahun 2021 SKPD Kecamatan Bungah Penyerapan Anggaran

Tahun 2021 dan Realisasi Fisik

23. | Terlaksananya direktif pimpinan | Jumlah penyelesaian penugasan | Jumlah penyelesaian | Dokumen tugas-tugas

yang sesuai dengan sasaran |/ direktif pimpinan sesuai target | penugasan / direktif | lain yang diberikan

kinerja organisasi

waktu yang ditetapkan

pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan

atasan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Tugas Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang pemerintahan
Fungsi a. Penyusunan program dan kegiatan bidang pemerintahan
b. Pelaksanaan kegiatan pelayanan pemerintahan umum
c. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa / Kelurahan
d. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemerintah Desa / Kelurahan
e. Pelaksanaan pemrosesan usulan pelantikan Kepala Desa terpilih dan atau penjabat Sementara
f. Pelaksanaan pemrosesan usulan Sekretaris Desa dan atau pejabat Sementara
g. Pengkoordinasian administrasi pertanahan
h. Penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan di kecamatan
i. Pelaksanaan persiapan pengesahan dan pengukuhan anggota Badan Permusyawaratan Desa
j. Pelaksanaan persiapan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan kepala Desa,Perangkat Desa,Pimpinan
dan anggota Badan Permusyawaratan Desa
k. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa, penyusunan Anggaran dan Pendapatan Desa ,Alokasi
Dana Desa dan laporan pertanggungjawaban Kepala Desa ,Kerjasama Desa serta penyelesaian perselisihan
antar desa
l. Pelaksanaan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang
akan dipergunakan untuk kepentingan pembangunan, serta peralihan status tanah negara menjadi tanah
milik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
m. Pelaksanaan monitoring dan inventarisasi penggunaan tanah terlantar, tanah Negara bebas, dan tanah
timbul di wilayah kerjanya
n. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya
No. Kinerja Utama e Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Meningkatnya  efektifitas | Jumlah fasilitasi | Fasilitasi yang dilaksanakan adalah | Laporan pelaksanaan
pelaksanaan pelayanan | pembinaan pembinaan administrasi kependudukan yang | kegiatan pembinaan
kepada  masyarakat di|administrasi diikuti oleh petugas register desa di|administrasi
wilayah kecamatan kependudukan Kecamatan Bungah kependudukan
2. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Penyusunan Perdes dan Perkades | Dokumen Perdesa dan
penyusunan Peraturan | penyusunan Perdes | berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor | Perkades
Desa dan Peraturan Kepala | dan Perkades 35 tahun 2015 tentang pedoman evaluasi




Desa rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Desa
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pelaksanaan pembinaan administrasi | Laporan hasil pembinaan
administrasi tata | pembinaan dilaksanakan dikecamatan diikuti oleh | administrasi
Pemerintahan Desa administrasi perangkat desa dari 26 desa dan monitoring | Pemerintahan Desa

pemerintahan desa

ke desa-desa

Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pelaksanaan fasilitasi pembinaan pengelolaan | Laporan pembinaan
pengelolaan keuangan desa | pembinaan keuangan diikuti sebanyak 26 desa dan | pengelolaan  keuangan
dan pendayagunaan aset | pengelolaan monev ke desa-desa berdasarkan Perbup | dan aset desa
desa keuangan desa Nomor 46 tahun 2020 tentang perubahan

kedua Perbup Nomor 6 tahun 2019 tentang

pedoman pengalokasian, pelaksanaan ADD

dan BHPRD
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pelaksanaan Pilkades berdasarkan Peraturan | Laporan pelaksanaan
pelaksanaan Pemilihan | pelaksanaan Daerah Nomor 12 tahun 2015 tentang | kegiatan Pilkades
Kepala Desa Pilkades pedoman pencalonan, pemilihan,

pengangkatan dan pemberhentian Kepala

Desa dan Peraturan Bupati Gresik nomor 23

dan 24 tahun 2015
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pembinaan BPD berdasarkan Peraturan | Laporan pelaksanaan
pelaksanaan tugas dan | pembinaan BPD Daerah nomor 12 tahun 2018 tentang Badan | pembinaan administrasi
fungsi Badan Permusyawaratan Desa Fasilitasi dalam | BPD

Permusyawaratan Desa

bentulk pembinaan, rapat koordinasi dan
pendampingan penyusunan laporan kinerja
BFD

Meningkatnya koordinasi | Jumlah peserta | Pembinaan Prodeskel diikuti oleh 26 desa | Buku Prodeskel
pendampingan desa di | pembinaan untuk mengisi data pokok, potensi desa dan

wilayahnya Prodeskel perkembangan desa

Meningkatnya  efektifitas | Jumlah fasilitasi | Fasilitasi yang  dilaksanakan adalah | Laporan pelaksanaan
pelaksanaan pelayanan | pembinaan pembinaan administrasi kependudukan yang | kegiatan pembinaan
kepada masyarakat di | administrasi diikuti oleh petugas register desa di|administrasi

wilayah kecamatan kependudukan Kecamatan Bungah kependudukan
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Penyusunan Perdes dan Perkades | Dokumen Perdesa dan
penyusunan Peraturan | penyusunan Perdes | berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor | Perkades




Desa dan Peraturan Kepala | dan Perkades 35 tahun 2015 tentang pedoman evaluasi
Desa rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa

10. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pelaksanaan pembinaan administrasi | Laporan hasil pembinaan
administrasi tata | pembinaan dilaksanakan dikecamatan diikuti oleh | administrasi
Pemerintahan Desa administrasi perangkat desa dari 26 desa dan monitoring | Pemerintahan Desa

pemerintahan desa | ke desa-desa

11. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah fasilitasi | Pelaksanaan fasilitasi pembinaan pengelolaan | Laporan pembinaan
pengelolaan keuangan desa | pembinaan keuangan diikuti sebanyak 26 desa dan |pengelolaan  keuangan
dan pendayagunaan aset | pengelolaan monev ke desa-desa berdasarkan Perbup |dan aset desa

desa

keuangan desa

Nomor 46 tahun 2020 tentang perubahan
kedua Perbup Nomor 6 tahun 2019 tentang
pedoman pengalokasian, pelaksanaan ADD
dan BHPRD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Tugas Membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban umum dalam rangka
mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum
Fungsi a. Penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman dan Ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
b. Pelaksanaan koordinasi ketentraman ,ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
c. Pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman,ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
d. Pelaksanaan tugas pembantuan operasional penegakan dan pelaksanaan peraturan Daerah
e. Pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan bupati sera peraturan perundang-undangan lainnya di
wilayah kerjanya
f. Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
g. Pemprosesan rekomendasi persyaratan perjinan tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum
h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keamanan dan ketertiban umum,perlindungan masyarakat
dan kerusakan lingkungan
i. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum sesuai
dengan peraturan perundang-undangan
j. Pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan sumber daya alam tanpa izin dan dapat
mengganggu serta membahayakan makluk hidup dan kelestarian lingkungan
k. Pembantauan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya
1. Pelaksanaa koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam
m. Pelaksanaan tugas lain yan diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya
Formulasi L
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananya Kegiatan Sinergitas | Jumlah kegiatan Sinergitas dengan 240 kegiatan DPA

dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia,Tentara Nasionallndonesia
dan Instansi vertikaldi wilayah
Kecamatan

Kepolisian Negara Republik Indonesia,Tentara
Nasionallndonesia dan Instansi vertikaldi
wilayah Kecamatan

2. | Terlaksananya pengelolaan keamanan | Jumlah pengelolaan keamanan dan 96 kegiatan DPA
dan ketertiban di Wilayah Kecamatan | ketertiban di Wilayah Kecamatan
3. | Terlaksananya pengelolaan dokumen | Jumah dokumen data keamanan dan 22 Desa Desa




data keamanan dan ketertiban

ketertiban

Terlaksananya  pranata  pasukan
pengamanan dalam

Jumlah kegiatan pengamanan dilingkungan
kantor Kecamatan Bungah serta pengamanan
aset kantor kecamatan Bungah

240 kegiatan

DPA

Terlaksananya kegiatan rapat-rapat
dinas ke Kabupaten dan Kunjungann
ke Desa

Jumlah kegiatan rapat-rapat dinas ke

Kabupaten dan Kunjungan ke Desa

48 kegiatan

DPA

Terlaksananya kegiatan Koordinasi /
Sinergitas dengan perangkat daerah
yang ftugas dan fungsinya dibidang
penegakan peraturan perundang-
undangan dan atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Jumlah kegiatan penegakan perda dan
perkada yang meliputi Monitoring Situasi
Wilayah, Galian C, Warung Liar dan Operasi
pemberlakuan jam malam

144 kegiatan

DPA

Teraksananya direktif pimpinan yang
sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan / direktif
pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

48 kegiatan

DPA

Terlaksananya Kegiatan Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia,Tentara Nasionallndonesia
dan Instansi vertikaldi wilayah
Kecamatan

Jumlah  kegiatan Sinergitas  dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia,Tentara
Nasionallndonesia dan Instansi vertikaldi
wilayah Kecamatan

240 kegiatan

DPA

Terlaksananya pengelolaan keamanan
dan ketertiban di Wilayah Kecamatan

Jumlah pengelolaan keamanan dan

ketertiban di Wilayah Kecamatan

06 kegiatan

DPA

10.

Terlaksananya pengelolaan dokumen
data keamanan dan ketertiban

Jumah dokumen data keamanan dan
ketertiban

22 Desa

Desa

11,

Terlaksananya  pranata  pasukan
pengamanan dalam

Jumlah kegiatan pengamanan dilingkungan
kantor Kecamatan Bungah serta pengamanan
aset kantor kecamatan Bungah

240 kegiatan

DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan KEPALA SEKSI EKONOMI
Tugas Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang ekonomi
Fungsi a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat
b. Pelaksanaan koordinasi pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat
c. Pelaksanaan pembinaan pemanfaaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat
d. Pelaksanaan fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkastan pertumbuhan ekonomi masyarakat
e. Pelaksanaaan pemberdayaaan pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat
f. Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu di kecamatan sesuai ketentuan
perundangan
g- Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok
h. Pengawasan penyaluran dan pengembalian dana bergulir program pemerintah
i. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan ekonomi
J. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Monitoring Perkembangan Badan | Terlaksananya Monitoring  Perkembangan 48 Kegiatan DPA
Usaha Milik Desa (BUMDES) Badan Usaha Milik Desa (BUMDES)
2. | Monitoring Perkembangan Lembaga | Terlaksananya Monitoring  Perkembangan 36 Kegiatan DPA
Ekonomi Keluarga (KSPPS) Lembaga Ekonomi Keluarga (KSPPS)
3. | Monitoring Perkembangan Lembaga | Terlaksananya Monitoring Perkembangan 48 Kegiatan DPA
Ekonomi Keluarga (KOPWAN) Lembaga Ekonomi Keluarga (KOPWAN)
4. | Monitoring pengolahan Data | Terlaksananya Monitoring pengolahan Data| 34 Dokumen
Kebiajakan Hibah Daerah Kebiajakan Hibah Daerah
5. | Monitoring Perkembangan UMKM Terlaksananya Monitoring  Perkembangan 48 Kegiatan DPA
UMKM
6. | Giat Pantau Pencegahan Covid 19 | Terlaksananya Giat Pantau Pencegahan Covid | 240 Kegiatan
melalui Pasar Tangguh 19 melalui Pasar Tangguh
7. | Monitoring Harga Sembako Terlaksananya Monitoring Harga Sembako 36 Kegiatan
8. | Monitoring Pengolahan Data Pajak | Terlaksananya Monitoring Pengolahan Data 240 Kegiatan

Daerah dan Polling PBB

Pajak Daerah dan Polling PBB




9. | Monitoring Harga Sembako dan | Monitoring Harga Sembako dan Pedagang kaki 36 Kegiatan
Pedagang kaki Lima (PKL) Lima (PKL)
10. | Monitoring Pelayanan Perizinan OSS | Terlaksananya Monitoring Pelayanan Perizinan | 240 Kegiatan | Jelas

RBA

055 RBA




Instansi
Jabatan
Tugas
Fungsi

KECAMATAN BUNGAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang Pembangunan
a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan

b. Penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa atau kelurahan

c. Pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan di kecamatan

d. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan dengan bidang urusan

pembangunan sesuai dengan perundang-undangan
e. Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat guna
f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja
Individu

Formulasi pengukuran

Sumber Data

Meningkatnya
masyarakat
musyawarah
pembangunan di desa

partisipasi
dalam forum
perencanaan

Jumlah
Musrenbang
Kecamatan

peserta

Musrenbang dilaksanakan di
oleh Kepala Desa,
LKMD, Organisasi
Perguruan Tinggi dan

Kegiatan
Kecamatan diikuti
Sekretaris Desa,
Wanita, Ormas,
Angpgota DPRD

Laporan hasil
kegiatan
Musrenbang
Kecamatan

Terlaksananya fasilitasi
penyusunan perencanaan
pembangunan partisipatif

Jumlah fasilitasi
penyusunan RKPDes

Kegiatan fasilitasi pendampingan
penyusunan RKPDes sebanyak 22 desa

Dokumen RKPDes

fasilitasi
program dan
pemberdayaan

Terlaksananya
penyusunan
pelaksanaan
masyarakat desa

Jumlah pelaksanaan
monev pembangunan
desa

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
berdasarkan Peraturan Bupati Gresik
nomor 8 tahun 2021 tentang tata cara
pembagian dan penetapan rincian Dana
Desa setiap desa di Kabupaten Gresik

Laporan hasil
Monev
pembangunan ke

desa-desa

Terlakasananya Kegiatan dana desa

Pengelolaan Dana

Desa

5 Kegiatan

DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Tugas : Membantu Camat dalam melaksanakan urusan di bidang Kesejahteraan Rakyat
Fungsi : a. Penyusunan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat
b. Pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan formal dan non fomal
c. Pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program kesehatan, pendidikan, generasi
muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan serta peranan wanita
d. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat beragama
e. Pelaksanaan koordinasi pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat
adiktif, dan bahan berbahaya lainnya
f. Pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang masalah sosial dan kemiskinan serta
fasilitasi pemberian bantuan masalah sosial
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Pim; Sumber Data
1. | Terlaksananya pelaksanaan | Terlaksanaya kegiatan rutin dan Pembinaan 20 Kegiatan DPA
tugas,fungsi dan kewajiban lembaga | PKK
kemsyarakatan
2. |Terlaksananya Kegiatan Pengelolahan | Terlaksananya monitoring santunan 60 Kegiatan APBD,HIBA
Monitoring dan Evaluasi janda,yatim dan Kematian -
3. |Terlaksanaya Verifikasi dan Evaluasi | Terlaksanayan Verifikasi dan Evaluasi 40 Dokumen APBD,HIBA
Bantuan Sosial Masyarakatluasi | Berkas,SPJ dll
Berkas
4. | Terlaksanaya Penyusunan hasil | Terlaksanaya Evaluasi Berkas Proporsal dan 20 Dokumen APBD,HIBA
Evaluasi Bantuan Sosial Masyarakat Bansos lainya
5. | Terlaksanaya Kegiatan Penyaluran | Terlaksanya Penyaluran BSP/BPNT dan 20 Kegiatan APBD HIBA
Bantuan Sosial Masyarakat Bantuan Sosial Lainya
6. | Terlaksananya dokumen penataan | Terlaksanya Pengadministrasian berkas 220 Dokumen APBD,HIBA
administrasi Bantuan Sosial | Bantuan Sosial msyarakat
Mayarakat
7. | Terlaksanaya Kegiatan Rapat rapat | Terlaksanya Kegiatan Rapat Dinas baik di 60 Kegiatan DPA

Dinas Baik di desa Maupun Kabupaten

desa maupun Kabupaten




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PELAKSANA PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN EKONOMI KELUARGA
Tugas Melaksakan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan laporan dibidang
data pemberdayaan ekonomi keluarga sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku serta Standar
Operasional Prosedur, agar data pemberdayaan ekonomi keluarga di Kecamatan Bungah dapat berjalan dengan
baik
Fungsi
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu sengiil Sumber Data
1. | Mengumpulkan dan melaksanakan | Tercukupinya dan  terlaksananya | 36 Kegiatan -
pengolahan data Pemberdayaan | pengolahan data Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga Ekonomi Keluarga
2. | Melaksanakan Pelayanan PBB Terlaksananya Pelayanan PBB 240 Kegiatan -
3. | Melaksanakan Pendataan Bumdes ke | Terlaksananya Pendataan Bumdes ke | 36 Kegiatan DPA
Desa Desa
4. | Melaksanakan Poling PBB ke Desa Terlaksananya Poling PBB ke Desa 72 Kegiatan -
5. | Melaksanakan Pendataan UMKM ke | Terlaksananya Pendataan UMKM ke | 36 Kegiatan DPA
Desa Desa
6. | Melaksanakan Pelayanan Perizinan OSS | Terlaksananya Pelayanan Perizinan | 240 Kegiatan Jelas

RBA

I OSS RBA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : KECAMATAN BUNGAH

Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA KEBIJAKAN HIBAH DAERAH

Tugas : Melaksakan kegiatan pengolahan data kebijakan hibah di wilayah Kecamatan

Fungsi :

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu S asTIInAL Sumber Data
pengukuran

1. | Mengumpulkan data pengelolaan | Terkumpulnya data pengelolaan | 48 Dokumen -
penyaluran Pinjaman dan Hibah Daerah | penyaluran Pinjaman dan Hibah

Daerah
2. | Melaksanakan pendokumentasian [/ | Terlaksananya pendokumentasian / |48 Dokumen -
penginputan data Pengelolaan | penginputan dataPengelolaan
Penyaluran Pinjaman dan Hibah Daerah | Penyaluran Pinjaman dan Hibah
Daerah

3. | Melaksanakan kegiatan Pendataan /| Terlaksananya kegiatan Pendataan / |24 Kegiatan -
Monitoring Pedagang Kaki Lima ( PKL ) | Monitoring Pedagang Kaki Lima ( PKL )

di Wilayah Kec.Bungah di Wilayah Kec.Bungah
4. | Melaksanakan pendataan dan | Terlaksananya pendataan dan | 36 Kegiatan -
menyediakan laporan Harga Sembilan | menyediakan laporan Harga
Bahan Pokok ke pasar Desa dan ke | SembilanBahan Pokok ke pasar Desa
Toko2 Modern dan ke Toko2 Modern
5. | Monitoring  Perkembangan Koperasi | Terlaksananya Monitoring | 48 Kegiatan DPA
Wanita (KOPWAN) Perkembangan Koperasi Wanita
(KOPWAN)
6. | Monitoring Perkembangan Koperasi | Terlaksananya Monitoring | 36 Kegiatan DPA
Pembiayaan Syari'ah (KSPPS) Perkembangan Koperasi Pembiayaan
Syari'ah (KSPPS)

7. | Melaksanakan giat pantau pasar desa | terlaksananya giat pantau pasar desa | 192 Kegiatan 5
| tangguh tangguh




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI PEMBIAYAAN
Tugas Melaksakan pengolah data dan strategi pembiayaan dengan cara melakukan kegiatan pengumpulan,
pendokumentasian/penginputan dan pengolahan di bidang data strategi pembiayaan sesuai dengan pedoman
dan ketentuan yang berlaku serta Standar Operasional Prosedur, agar kebijakan hibah daerah di Kecamatan
dapat berjalan dengan baik
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Terselesaikannya pendistribusian | Jumlah distribusi SPPT PBB | Pendistribusian SPPT ke 26 | SPPT PBB
dan pembayaran SPPT PBB sesuai dengan Desa desa
Jumlah realisasi pembayaran | Realisasi pembayaran SPPT |Laporan realisasi
SPPT PBB sebanyak 30.853 pembayaran PBB
2. | Tercukupinya laporan bulanan PBB | Jumlah laporan bulanan PBB | Laporan disusun setiap bulan | Laporan
rekapitulasi
3. |Terlaksananya fasilitasi pelayanan | Jumlah fasilitasi pelayanan | Pelayanan legalisasi SKTM | Register pelayanan
pengaduan subsidi listrik pengaduan subsidi listrik untuk pengajuan subsidi listrik | subsidi listrik
4. | Tercukupinya laporan harga | Jumlah laporan harga sembako | Laporan diperolah dari hasil [ Laporan harga
sembako pemantuan secara berkala ke | Sembako

pasar




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

sesuai dengan sasaran kinerja

organisasi

diperintahkan oleh atasan

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PELAKSANA PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH
Tugas Melaksanakan pengelolaan bantuan sosial dan hibah yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang bantuan sosial dan hibah sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku
serta Standar Operasional Prosedur, agar bantuan sosial dan hibah di wilayah Kecamatan dapat berjalan dengan
baik
Fungsi
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananya penataan Dokumen | Mendokumentasikan dan mengarsip | 7 Dokumen DPA
administrasi LPTQ Foto, Berkas dan SPJ MTQ
2. | Terlaksanaya Pengadministrasian | Mengadministrasikan dan | 48 Dokumen DPA
berkas Kegiatan SKJ mendokumentasikan kegiatan SKJ
3. | Terlaksanaya Pengadministrasian | Mengadministrasikan kegiatan PKK 12 Dokumen DPA
Kegiatan rutin PKK
4. | Terlaksananya Pendokumentasian | Mengarsip surat surat Kis, KGS, | 220 Dokumen APBD/Hibah
berkas Bantuan Sosial msyarakat Jampersal dll
5. | Terlaksanaya Rapat rapat Dinas di desa | Mengikuti Kegiatan Rapat Dinas baik | 60 Kegiatan DPA
| Maupun Kabupaten di desa maupun Kabupaten
6. | Terlaksanaya direktif pimpinan yang | Melaksanakan kegiatan lainya yang |60 Laporan DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi . KECAMATAN BUNGAH

Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

Tugas : Melaksanakan pengelolaan, monitoring dan evaluasi bantuan sosial dan hibah, kegiatan rutin PKK, Penyaluran

BSP/BPNT, maupun acara MTQ sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu tl;rm]nlaul Sumber Data

l. | Terlakasananaya Monitoring Bantuan | Monitoring Bantuan Hibah dan | 48 Kegiatan APBD, HIBA
Hibah Bantauan lainya

2. | Terlakasananya Monitoring kegiatan | Monitoring kegiatan pertemuan rutin | 12 Dokumen DPA
rutin PKK Di Kecamatan dan Desa PKK

3. | Melaksanakan Monitoring Penyaluran | Monitoring Penyaluran BSP/BPNT dan | 20 Kegiatan APBD,HIBA
BSP/BPNT dan Bantuan Sosial Lainya Bantuan Sosial Lainya

4. | Terlaksananya acara Senam Kesegaran | Menyiapkan Sarana Prasarana Senam | 49 Kegiatan DPA
Jasmani (SKJ) Kesegaran Jasmani (SKJ)

5. | Terlaksanannya Acara  Musabaqoh | Monitoring Pelaksanaan Musabaqoh | 10 Kegiatan DPA
Tilawati Qur'an (MTQ) Tilawatil Qur'an (MTQ)

6. | Terlaksanya Kegiatan Rapat Dinas baik | Mengikuti Kegiatan Rapat Dinas baik | 30 Laporan DPA
di desa maupun Kabupaten di desa maupun Kabupaten

7. | Terlaksanaya direktif pimpinan yang|Melaksanakan kegiatan lainya yang | 60 Laporan DPA
sesuai dengan sasaran kinerja | diperintahkan oleh atasan
organisasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL MASYARAKAT

Tugas Melaksanakan Evaluasi terhadap Kegiatan Penyaluran Bantuan Sosial di Kecamatan

Fungsi

Formulasi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data

I. | Mengevaluasi dan menverifikasi berkas | Melaksanakan kegiatan Verifikasi dan | 40 Dokumen APBD,HIBA
Bantuan Sosial Masyarakat Evaluasi BANSOS

2. |Menyusun dan mengevaluasi hasil | Melaksanakan Penyusunan  dan | 120 Dokumen APBD,HIBA
laporan kegiatan Sosial Masyarakat evaluasi hasil Laporan BANSOS

3. | Melaksanakan kegiatan Penyaluran | Melaksakan Penyaluran BSP/BPNT | 20 Kegiatan APBD,HIBA
BSP/BPNT dan Bantuan Sosial Lainya dan Bantuan Sosial Lainya

4. | Terlaksanaya Penyusunan hasil | Terlaksanaya Evaluasi Berkas | 20 Dokumen APBD,HIBA
Evaluasi Bantuan Sosial Masyarakat Proporsal dan Bansos lainya

5. |Terlaksanaya Kegiatan Penyaluran Terlaksanya Penyaluran BSP/BPNT | 20 Kegiatan APBD,HIBA
Bantuan Sosial Masyarakat dan Bantuan Sosial Lainya

6. | Terlaksanya Kegiatan Rapat Dinas baik Terlaksanya Kegiatan Rapat Dinas | 50 Kegiatan DPA

di desa maupun Kabupaten

baik di desa maupun Kabupaten




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : KECAMATAN BUNGAH
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Tugas * Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/penginputan dan pengolahan di bidang keamanan dan

ketertiban sesuai peraturan perundang-undangan serta Standar Operasional Prosedur, agar keamanan dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan dapat berjalan dengan baik

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu ] Formulasi pengukuran Sumber Data

1. | Tersedianya data di bidang [Jumlah data keamanan dan | Data diperoleh dari pemantuan | Data kejadian
keamanan dan ketertiban diwilayah | ketertiban umum di wilayah | wilayah secara berkala Trantibum
kecamatan Kecamatan

2. | Tersedianya laporan pembinaan | Jumlah laporan pelaksanaan | Pembinaan dilaksanakan secara | DPA-SKPD
keamanan dan ketertiban di pembinaan keamanan dan | berkala selama 12 kali

wilayah kecamatan kenyamanan lingkungan

3. |Tersedianya laporan pelaksanaan | Jumlah laporan pelaksanaan | Monev dilaksanakan ke desa- | Laporan hasil monev
Monev Keamanan dan Ketertiban | Monev ke desa-desa desa selama 12 bulan bekerja
Wilayah sama dengan Polsek dan

Koramil




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PELAKSANA PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Tugas Melaksanakan pengelolaan keamanan dan ketertiban umum dengan cara melaksanakan keguatan yang meliputi
penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang keamanan dan ketertiban sesuai peraturan
perundang-undangan serta Standar Operasional Prosedur, agar keamanan dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan dapat berjalan dengan baik
Fungsi
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananya  Kegiatan  Sinergitas | Jumlah kegiatan Sinergitas dengan | 240 kegiatan DPA
dengan Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negara Republik
Indonesia,Tentara Nasionallndonesia | Indonesia,Tentara Nasionallndonesia
dan  Instansi vertikaldi ~ wilayah [ dan Instansi vertikaldi wilayah
Kecamatan Kecamatan
2. | Terlaksananya pengelolaan keamanan | Jumlah pengelolaan keamanan dan | 96 kegiatan DPA
dan ketertiban di Wilayah Kecamatan ketertiban di Wilayah Kecamatan
3. |Terlaksananya kegiatan Koordinasi / |Jumlah kegiatan penegakan perda dan | 144 kegiatan DPA

Sinergitas dengan perangkat daerah
yang tugas dan fungsinya dibidang
penegakan peraturan perundang-
undangan dan atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

perkada yang meliputi Monitoring
Situasi Wilayah, Galian C, Warung
Liar dan Operasi pemberlakuan jam
malam




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Tugas Melaksakan pranata pengamanan pasukan dalam dengan cara melakukan kegiatan pengamanan, penertiban
untuk kenyamanan di lingkungan kantor sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku serta Standar
Operasional Prosedur, agar pengaman lingkungan kantor di Kecamatan dapat berjalan dengan baik.
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Tercapainya  keamanan  dan |Jumlah pelaksanaan pengamanan di | Pengamanan dilaksanakan | Laporan kegiatan
ketertiban dilingkungan | lingkungan kantor Kecamatan secara berkala
kecamatan dilingkungan kantor
Kecamatan
2. | Terlaksananya pranata pasukan | Jumlah kegiatan pengamanan | 240 kegiatan DPA
pengamanan dalam dilingkungan  kantor Kecamatan
Bungah serta pengamanan aset kantor
kecamatan Bungah ;
3. | Terjaganya situasi yang kondusif | Jumlah pelaksanaan penertiban di | Penertiban dilaksanakan | Laporan kegiatan
lingltungan kantor Kecamatan secara berkala di
lingkungan kantor

Kecamatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan PELAKSANA PENGOLAH DATA

Tugas Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/penginputan dan pengolahan dibidang data agar

pengolahan data dan laporan di Kecamatan Dukun dapat berjalan dengan baik dan benar

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data

1. | Tersedianya data di bidang |Jumlah data pembangunan | Data pengajuan pencairan DD dan Dokumen
pembangunan di wilayah Kecamatan BK pembangunan

2. | Terlaksananya monitoring dan |Jumlah pelaksanaan monev | Pelaksanaan monitoring pelaksanaan | Laporan hasil
evaluasi pelaksanaan | pembangunan ke desa-desa | DD dan BK ke desa-desa monev
pembangunan di wilayah
kecamatan

3. | Tersedianya laporan hasil Monev | Jumlah laporan pelaksanaan | Pengelolaan data DD dan BK untuk | Laporan DD dan

pembangunan

Monev ke desa-desa

penyusunan laporan

BK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Tugas Melaksanakan administrasi perencanaan dan program dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian di bidang perencanaan dan program pembangunan sesuai
dengan pedoman agar administrasi perencanaan dan program pembangunan Desa/Kelurahan yang ada di
wilayah Kecamatan dapat berjalan dengan baik dan benar.
Fungsi
Formulasi
No.
Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengul Sumber Data
1. | Melaksanakan Pendampingan | Jumlah  Pelaksanakan  Pendampingan | 22 Desa 12 Bulan
Penyusunan RKPDes Penyusunan RKPDes
2. | Mengikuti Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Desa yang di Monev 22 Desa 12 Bulan
Pembangunan Desa
3. | Melaksanakan penataan | Jumlah Kegiatan penataan Administrasi| 106 12 Bulan
Administrasi serta peng SPJ an |serta peng SPJ an Kegiatan Bidang
Kegiatan Bidang Pembangunan Pembangunan
4. | Menyusun Laporan Dana | Jumlah Laporan yang tersusun 36 12 Bulan

Desa,BK,BLT DD, RKPDes




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Tugas Menerima, mencatat dan mendokumentasikan administrasi Pemerintahan

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Fi?]::kllm Sumber Data

1. | Terlaksananya pendokumentasian | Jumlah dokumentasi administrasi | Jumlah Dokumen RKA dan Desa
administrasi pemerintahan | pemerintahan Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan

2. | Terlaksananya sebagai Supervisor | Jumlah Koordinasi Siskuedes Kecamatan | Jumlah Dokumen RKA dan Desa

Siskuedes Kecamatan

di 22 Desa/Kelurahan

3. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah pelayanan penerimaan dokumen | Jumlah Dokumen RKA, Desa, dan
penerimaan dokumen administrasi | administrasi Pemerintahan, pembinaan Aplikasi Siskeudes
Pemerintahan, pembinaan dan |dan fasilitasi penyelenggaraan
fasilitasi penyelenggaraan | pemerintahan Desa/Kelurahan.
pemerintahan Desa/Kelurahan.

4. | Terlaksananya pencatatan | Jumlah catatan administrasi pemerintahan | Jumlah Dokumen RKA, Desa, dan
administrasi pemerintahan | Desa/Kelurahan Aplikasi Siskeudes
Desa/Kelurahan

5. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah berkas pengajuan Dokumen | Jumlah Dokumen RKA dan Desa
administrasi kependudukan Kependudukan

6. | Tercukupinya Laporan | Jumlah Laporan Kependudukan Jumlah Dokumen RKA dan Desa
Kependudukan

7. | Terlaksananya pelaksanaan tugas |Jumlah Laporan Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen RKA dan Desa

dan fungsi BPD

Tugas dan Fungsi BPD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

Tugas Melaksanakan administrasi pertanahan dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan,
pencatatan, dan pendokumentasian di bidang pertamahan sesuai dengan pedoman agar administrasi
pertanahan di Kecamatan dapat berjalan dengan baik dan benar

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data

1. | Tersedianya data kekayaan desa | Jumlah data kekayaan desa | Rekapitulasi keseluruhan aset dan | Rekap aset dan

kekayaan desa berdasarkan | kekayaan desa

Permendagri nomor 1 tahun 2016
tentang pengelolaan aset desa

2. | Tersedianya data inventarisasi

Tanah Kas Desa

Jumlah data inventarisasi
Tanah Kas Desa

Inventarisasi dan fasilitasi legalisasi
tanah kas desa

Data inventarisasi
tanah kas desa

3. | Terlaksananya
administrasi pertanahan

pelayanan

Jumlah pelayanan Surat
Keterangan Ahli Waris

Pelayanan dalam bentuk rekomendasi
surat keterangan ahli waris

Register surat
keterangan ahli
waris




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
Tugas Melaksanakan pengelola monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa dengan cara melakukan
kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang pemerintahan sesuai
dengan pedoman agar pengelola monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa di Kecamatan
dapat berjalan dengan baik dan benar
Fungsi
No. | Kinerja Utama mdﬁ;::iﬁj:“jl Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananya Jumlah desa yang | Pelaksanaan Pilkades sesuai Perda nomor | DPA-SKPD
Pemilihan Kepala Desa | melaksanakan 12  tahun 2015 tentang pedoman
Pilkades pencalonan, pemilihan, pengangkatan dan
pemberhentian Kepala Desa dan Perbup
nomor 23-24 tahun 2015
2. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Fasilitasi | Fasilitasi dilaksanakan melalui pembinaan | SPJ ADD dan BHPRD

pengajuan dan | Penyelesaian SPJ ADD | penatausahaan, pertanggungjawaban dan
pertanggungjawaban dan BHPRD evaluasi ADD dan BHPRD berdasarkan
dana ADD dan BHPRD Peraturan Bupati Gresik nomor 46 tahun
2020
Jumlah pengajuan | Fasilitasi pengajuan pencairan ADD dan | Berkas pengajuan ADD
pencairan ADD dan | BHPRD sebanyak 26 desa
BHFRD
3. | Terlaksananya evaluasi|Jumlah APBDes yang | Verifikasi APBDes sebanyak 26 desa | Dokumen APBDes
dan verifikasi APBDes | diverifikasi berdasarkan Peraturan Bupati Gresik nomor
dan Perdes 35 tahun 2015 tentang pedoman evaluasi
rancangan Perdes tentang APBDes
Fasilitasi pendampingan penyusunan | Dokumen Perdes

Jumlah Perdes yang
dievaluasi

Perdes, monitoring dan evaluasi di 26 desa

4. | Terlaksananya
pelaporan
penyelenggaraan
Pemerintahan

Desa

Jumlah LPPD dan | Fasilitasi penyusunan LPPD dan LKPD |Laporan rekap LPPD dan
LKPD sebanyak 26 desa LKPD
Jumlah Fasilitasi | Fasilitasi  dalam bentuk  pembinaan | Laporan keuangan desa

Penyusunan Laporan

pengelolaan keuangan desa melalui aplikasi




yang akuntabel

Keuangan Desa /[
Siskeudes

SISKEUDES yang diikuti 26 desa

Terlaksananya fasilitasi
pelaksanaan tugas dan
fungsi BPD

Jumlah fasilitasi tugas
dan fungsi BPD

Fasilitasi berupa pembinaan tugas dan
fungsi BPD, rapat koordinasi dan
penyusunan laporan kinerja BPD sesuai
dengan Peraturan daerah Kabupaten Gresik
nomor 12 tahun 2018

Laporan hasil pembinaan

Terinventarisasinya Fasilitasi dan evaluasi | Pembinaan  penyusunan  profil desa | Dokumen Prodeskel
data profil desa Profil Desa dan | dilaksanakan di kecamatan sebanyak 26
Prodeskel desa untuk mengisi data pokok, potensi
desa dan perkembangan desa
Terlaksananya Jumlah peserta | Pembinaan administrasi pemerintahan desa | DPA-SKPD
pembinaan pembinaan dilaksanakan di kecamatan dan diikuti oleh
administrasi administrasi 26 desa

pemerintahan desa

pemerintahan desa




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH

Jabatan PENATA KEUANGAN

Tugas Melaksanakan kegiatan penataan keuangan yang meliputi pencatatan penerimaan dan pengeluaran,

pemeriksanaan serta penataan di bidang keuangan agar keuangan di Kecamatan dapat tertata dan sesuai

Fungsi

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu ;‘:;k“ti g

1. | Tersedianya pengajuan SPP (UP, GU,LS-Baran Jumlah pengajuan SPP (UP,GU,LS-Barang | 34 Dokumen DPA
dan Jasa) dan Jasa)

2. | Tersedianya pengajuan SPP (LS-Gaji dan LS-TP) | Jumlah pengajuan SPP (LS-Gaji dan LS-TP) | 26 Dokumen DPA

3. | Terlaksananya pencairan dan pendistribusian | Jumlah pencairan dan pendistribusian | 34 Kegiatan DPA
UP/GU/LS- Barang dan Jasa UP/GU/LS-Barang dan Jasa

4. | Terlaksananya penatausahaan keuangan (Buku | Jumlah penatausahaan keuangan vyang | 36 Kegiatan SIPKAD
Kas, Buku Panjar, Buku Pajak, Buku Bank, | dilakukan untuk GU/LS-Gaji/LS-TP
Buku Register SPP/SPM) untuk GU/LS-
Gaji/LS-TP

5. | Tersusunnya Rencana Kegiatan Tahunan dan | Jumlah Rencana Kegiatan Tahunan dan | 12 Dokumen
Rencana  Kegiatan Bulanan  Bendahara | Rencana Kegiatan Bulanan Bendahara
Pengeluaran Pengeluaran

6. | Tersedianya  Laporan  Pertanggungjawaban | Jumlah Laporan  Pertanggungjawaban | 24 Dokumen SIPKAD
Fungsional dan Administratif Bendahara | Fungsional dan Administratif Bendahara
Pengeluaran Pengeluaran

7. | Tersedianya Laporan Transaksi Harian (DTH) | Jumlah Laporan Transaksi Harian (DTH) | 12 Dokumen DTH
Pajalk Pajak

8. | Terlaksananya Perjalanan Dinas ke Kabupaten | Jumlah Perjalanan Dinas ke Kabupaten / | 24 Kegiatan
Gresik/Desa Desa

9. | Terlaksananya pencairan dan pendistribusian | Jumlah pencairan dan pendistribusian LS- | 26 Kegiatan
LS-Gaji dan LS-TP Gaji dan LS-TP

10. | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Persentase penyelesaian direktif pimpinan | 100 persen

dengan sasaran kinerja organisasi

sesuai target waktu yang ditetapkan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGOLAH DATA
Tugas Melaksanakan penyusunan perencanaan program dan kegiatan SKPD dengan cara melakukan koordinasi
dengan seksi-seksi yang ada di SKPD tentang rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh masing-
masing seksi , sehingga dokumen perencanaan yang disusun sesuai dengan keingiinan masing-masing seksi .
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu SOyt Sumber Data
pengukuran
1. | Membantu Verifikasi SPJ PPTK Jumlah SPJ Kegiatan PPTK yang dianalisa | 34 SPJ SPJ
dan dievaluasi
2. | Menyiapkan bahan untuk | Jumlah Dokumen untuk Pembuatan |24 Laporan Daftar Gaji dan TPP
Pembuatan Daftar Gaji dan TPP Daftar Gaji dan TPP yang dihimpun dan
diolah dengan benar
3. | Menyediakan bahan untuk | Jumlah Dokumen untuk Kebutuhan |12 Laporan Laporan P1 & P4
pembuatan laporan realisasi APBD | Penyusunan Laporan Realisasi APBD
(P1, P2 dan P4 ) (Lap, P1, P2 dan P4) yang dianalisa dan
dievaluasi
4. | Menyiapkan bahan untuk | Tersedianya Bahan-bahan untuk | 1 Bulan Laporan capaian
penyampaian  laporan  capaian | Menyusun Laporan capaian kinerja dan Kinerj
kinerja dan ikhtisar realisasi | ikhtisr realisasi kinerja Tahun 2022
kinerja dengan benar
5. | Menyiapkan bahan untuk | Menyiapkan Bahan-bahan untuk | 4 Bulan Laporan Renja
penyusunan monitoring dan | Penyusunan Monitoring dan Evaluasi
evaluasi renja Renja
6. | Membantu verifikasi pengajuan SPP | Jumlah Pengajuan SPP (GU, LS-Gaji, LS- | 12 Bulan Regester SPP
( UP, GU, LS-GJ, TP) TP dan LS barang jasa) yang diolah dan
dievaluasi
7. | Menyiapkan bahan untuk | Tersedianya Bahan-bahan untuk | 1 Bulan Dokumen Rencana
penyusunan monev rencana aksi Penyusunan Monev Rencana Aksi dengan Aksi
baik
bahan untuk | Tersedianya Bahan-bahan untuk | 1 Dokumen Dokumen LKPJ

8. | Menyiapkan
penyusunan LKPJ

Menyusun Matrik LKPJ Tahun 2022




dengan benar

9. | Menyiapkan bahan untuk | Tersedianya Bahan-bahan untuk | 1 Dokumen Dokumen Laporan
penyusunan  Keuangan = Akhir | Menyusun Laporan kinerja (LRA, Neraca, Keuangan Akhir
Tahun ( LRA, Neraca, LO, LPE, |LO, LPE, CALK) dengan benar Tahun
CALK )

10. | Penyusunan rencana  kegiatan | Tersusunnya Rencana Kegiatan dan | 13 Dokumen Dokumen Rencana
tahunan dan rencana kegiatan | Indikator Kegiatan Tahun 2022 Pengolah Keg. Tahunan dan
bulanan Pengolah Data pada |Data Bulanan  Pengolah

Data

bagian Keuangan Program dan
Laporan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
Tugas Melaksakan pengelolaan sarana dan prasarana kantor dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi
penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang sarana dan prasarana kantor sesuai dengan
kebutuhan, agar pengelolaan sarana dan prasarana kantordi Kecamatan dapat berjalan dengan baik
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Terlaksananya inventarisir barang/aset | Jumlah pelaksanaan kegiatan | Inventarisasi aset | SIMBADA
inventarisir aset Kecamatan Dukun
2. | Tersusunnya Rencana Umum | Jumlah laporan rencana | Jelas RUP
Pengadaan (RUP) pengadaan barang/jasa
3. | Tersedianya data stock opname barang | Jumlah berkas stock opname Jelas Berita acara stock
pakai habis opname persediaan
4. | Terlaksananya kegiatan pemeriksaan, | Jumlah kegiatan pemeriksaan, |Jelas Laporan kegiatan
penelitian dan pemberian kode barang | penelitian dan pemberian kode
barang
5. | Terlaksananya penyimpanan | Jumlah pelaksanaan | Jelas Laporan kegiatan
barang/aset penyimpanan barang/aset
6. | Tersedianya Kartu Inventaris Barang Jumlah Kartu Inventaris Barang | Jelas KIB
7. | Tersedianya bahan penyusunan | Jumlah berkas penyusunan | Laporan mutasi aset | Laporan Mutasi
laporan semesteran barang laporan semesteran disusun setiap semester | Aset semesteran
dan triwulan
8. | Tersedianya bahan penyusunan | Jumlah berkas penyusunan | Penyusunan laporan | Laporan Mutasi
laporan tahunan barang laporan tahunan mutasi aset dalam 1 tahun | Aset Tahunan
9. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah fasilitasi pemeliharaan | Pemeliharaan kendaraan | DPA-SKPD
kendaraan dinas kendaraan dinas dinas jabatan, operasional
dan kendaraan roda dua
10. | Terlaksananya pemeliharaan sarana | Jumlah fasilitasi pemeliharaan | Pemeliharaan sarana dan | DPA-SKPD
dan prasarana gedung/kantor sarana dan prasarana | prasarana gedung/kantor
gedung/kantor
11. | Terlaksananya pemeliharaan gedung | Jumlah fasilitasi pemeliharaan | Pemeliharaan gedung | DPA-SKPD




kantor

gedung kantor

untuk  pengecatan dan
sekat ruang

12.

Terlaksananya pemeliharaan peralatan
kantor

Jumlah fasilitasi pemeliharaan
peralatan kantor

Pemeliharaan peralatan dan
mesin

DPA-SKFD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGADMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN
Tugas Melaksakan kegiatan dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang kepegawaian sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang erlaku Standar
Operasional Prosedur, agar pengelolaan data pelayanan di Kecamatan dapat berjalan dengan baik
Fungsi
No. Kinerja Utama mﬂl;:::;:ixd:l:erja Formulasi pengukuran Sumber Data
1. | Tercukupinya data | Jumlah Rekapitulasi SKP | Nilai SKP terdiri dari Beban Kerja, | Daftar Nominatif SKP
rekapitulasi SKP Pegawai | (Sasaran Kerja Pegawai ) | Kondisi Kerja dan Prestasi Kerja
2. | Tercukupinya data [ Jumlah Laporan Absensi | Prosentase SKPD disiplin/hadir SAP ( Sistem Aplikasi
kehadiran Pegawai Pegawai Pegawai )
3. | Terealisasinya kenaikan | Jumlah pengajuan | Pengajuan 6 bulan sebelum TMT | Buku penjagaan kenaikan
pangkat Pegawai kenaikan pangkat kenaikan pangkat pangkat
4. | Terealisasinya Kenaikan | Jumlah pengajuan | Pengajuan rekapitulasi KGB setahun | Buku penjagaan kenaikan
Gaji Pegawai kenaikan gaji berkala sekali pada awal tahun gaji berkala
5. | Tercukupinya Daftar | Jumlah DUK (Daftar | Penyusunan setiap akhir tahun Laporan Rekapitulasi DUK
Urutan Kepangkatan urutan Kepangkatan)
Tahunan
6. | Tercukupinya berkas | Jumlah pengajuan | Pengajuan 6 bulan sebelum batas usia | Buku penjagaan pensiun
pengajuan Pensiun Pensiun pensiun
7. | Tercukupinya LP2P Jumlah LP2P (Laporan |Laporan dibuat setahun sekali untuk | Laporan Rekapitulasi LP2P
Pajak pajak Pribadi) pejabat struktural
8. | Tercukupinya LHKPN Jumlah LHKPN Laporan dibuat setahun sekali untuk | Laporan Rekapitulasi
Kepala OPD LHKPN
9. | Terselesaikannya Jumlah pengajuan | Pengajuan dibuat sesuai kebutuhan | Data pengajuan
KARIS/KARSU Pegawai KARIS/KARSU pegawai KARIS/KARSU
10. | Tercukupinya data dan | Jumlah laporan ANJAB Laporan dibuat setahun sekali untuk | SIAKAS ( Sistem Informasi
mengetahui masing- masing | Analisa Kebutuhan

Dokumen Pegawai

tugas
pegawai

Aparatus Sipil Negara )




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Tugas Melaksakan pengelolaan barang milik Negara dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan di bidang barang peresediaan dan barang milik Negara sesuai dengan
pedoman dan ketentuan yang berlaku, agar pengelolaan barang milik Negara di Kecamatan dapat berjalan
dengan baik
Fungsi
No. Kinerja Utama Indﬂ;:lt;:::lnetjn Formulasi pengukuran Sumber Data
1. |Tercukupinya Laporan | Jumlah Laporan Mutasi | Laporan disusun 2 semester Laporan mutasi aset
Mutasi Aset Aset
2. | Tercukupinya Laporan |Jumlah Laporan Stock | Hasil rekonsiliasi dengan BPPKAD Berita acara stock opname
Stockopname persediaan | opname persediaan persediaan
3. | Tercukupinya Laporan | Jumlah Laporan | Inventarisasi aset milik daerah SIMBADA
Inventarisasi Aset Inventarisasi Aset
4. | Tercukupinya Laporan | Jumlah Laporan | Penyusutan aset sesuai peraturan | SIMBADA
Perhitungan Penyusutan | Perhitungan Penyusutan | daerah yang ditetapkan
Aset Aset
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan | Rekonsiliasi bendahara barang dan |Berita acara rekonsiliasi
rekonsiliasi Aset rekonsiliasi aset BPPKAD aset




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi KECAMATAN BUNGAH
Jabatan PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN
Tugas Melaksanakan pengolahan data administrasi keuangan dengan cara melakukan kegiatan pengolahan data
administrasi keuangan yang meliputi pencatatan penyerapan APBD serta pencatatan perkembangan fisik yang
dibiayai APBD setiap Bulan, Tribulan, Semester dan Akhir Tahun sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang
berlaku agar Pelaporan keuangan dan Fisik di Kecamatan dapat berjalan dengan baik.
Fungsi
Formulasi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu pengukuran Sumber Data
1. | Tersusunnya  Rencana  Kerja | Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) |Jelas Renstra
(Renja) SKPD Kecamatan Bungah | SKPD Kecamatan Bungah Tahun 2023
Tahun 2023
2. | Tersusunnya Laporan Monitoring | Jumlah Dokumen Laporan Monitoring dan | Jelas Renstra, Renja,
dan [Evaluasi Rencana Kerja | Evaluasi Rencana Kerja (Renja) DPA/DPPA, LRA
(Renja) Tahun 2022
3. | Tersusunnya Schedule | Jumlah Schedule pelaksanaan APBD dan | Jelas Renstra, Renja,
pelaksanaan APBD dan PAPBD | PAPBD Tahun 2022 berupa Rencana DPA/DPPA
Tahun 2022 berupa Rencana |Penyerapan Anggaran (R2) dan Rencana
Penyerapan Anggaran (R2) dan | Pelaksanaan Fisik APBD dan PAPBD Tahun
Rencana Pelaksanaan Fisik APBD | 2022 (R3)
dan PAPBD Tahun 2022 (R3 )
4. | Tersusunnya Laporan Keterangan | Jumlah Laporan Keterangan Pertanggung | Jelas Renstra, Renja,
Pertanggung Jawaban  Kepala | Jawaban Kepala Daerah (LKPJ) Tahun 2021 DPA/DPPA
Daerah (LKPJ) Tahun 2021
5. |Tersusunnya Laporan Kinerja | Jumlah Buku Laporan Kinerja Instansi| Jelas Renstra, PK, IKI, Laporan
Instansi Pemerintah (LKJiP) SKPD | Pemerintah  (LKJiP) SKPD Kecamatan Realisasi Penyerapan
Kecamatan Bungah Tahun 2021 Bungah Tahun 2021 Anggaran dan Realisasi
Fisik
6. | Tersusunnya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan SKPD | Jelas Renstra, Renja, LRA,
SKPD Kecamatan Bungah Tahun | Kecamatan Bungah Tahun 2021 Neraca, LO, LPE dan
CALK

2021 (LRA, Neraca, LO, LPE dan
CALK)




7. | Tersusunnya Laporan Realisasi|Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan |Jelas Renstra, DPA/DPPA, R2 ,
Fisik dan Penyerapan Anggaran | Penyerapan Anggaran Belanja Kegiatan R3 dan LRA
Belanja Kegiatan APBD Tahun | APBD Tahun 2021 (P1, P2 dan P4)
2021 (P1, P2 dan P4)

8. | Tersusunnya dokumen | Jumlah  dokumen  perencanaan dan | Jelas Renstra
perencanaan dan perubahan |/ |perubahan / pergeseran perangkat daerah |
pergeseran perangkat daerah (|RKA, DPA, RKA Perubahan dan DPPA )
RKA, DPA, RKA Perubahan dan
DPPA )

9. | Tersusunnya Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Rencana Aksi Kegiatan | Jelas Renstra, Renja,
Kegiatan APBD Kecamatan | APBD Kecamatan Bungah DPA/DPPA
Bungah

10. | Tersusunnya Laporan Monitoring | Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi | Jelas Renstra, Renja,
dan Evaluasi Rencana Aksi| Rencana Aksi Kegiatan APBD DPA/DPPA, Renaksi, LRA
Kegiatan APBD

11. | Terlaksananya Direktif Pimpinan | Jumlah Direktif Pimpinan yang sesuai |Jelas Direktif dari Pimpinan

yang sesuai dengan sasaran

kinerja organisasi

dengan sasaran kinerja organisasi

—

““Pembina
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